
【最上位目標】

子供が『生きる力』を身につけ“自分自身”を“つくってゆく”学校

【学校経営方針】

『誰一人として見捨てはしない』学校経営
①安心して学ぶことができる
②安心して失敗することができる（安心して challenge, try することができる）
③安心して個性を輝かすことができる

『生徒が育つ』『教職員が育つ』『家庭・地域が育つ』学校を みんなでつくる
（組織でつくる）

【目指す生徒像】
①自らの個性を輝かせる生徒
②異なる価値観を持つ人をも尊重してともに協働できる生徒
③自分の未来、社会の未来をつくる生徒
④ヘルプが出せる生徒

【目指す学校像】

子供が『主体的・対話的で深い学び』を通して『生きる力』を獲得してゆく学校
～子供の『学び』と『生き方』を温かなまなざしで見つめ支援する学校～ 〈北風より太陽〉

【目指す教師像】
①子供を最後まで支える教師
②子供の人権を大切にできる教師
③常に研修に励み成長する教師
④変化を恐れずchallengeする教師

【目指す家庭像・地域像】
①子供が育つ環境をつくる家庭・地域
②子供を中心に学校と協働する家庭・地域

共に学び、共に伸びる生徒

校訓 『誠実・創造・健康』令和８年度 狭山市立堀兼中学校
グランドデザイン

【学校教育目標】


